
INFORMACIÓN GENERAL

ID:10494
Nombre:Charlas Sistema Integrado de Gestión: Gestión Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
Código:

Fecha de aprobación:

DATOS DEL ACTA

Fecha/Hora Inicio:Marzo 10 de 2025 08:30 Fecha/Hora Final: Marzo 14 de 2025 17:00
Lugar de reunión: Sedes de la Administración Municipal Empresa: ALCALDIA DE FUNZA

Sede: Proceso: GESTIÓN AMBIENTAL
Quien Cita:ALBA YASMIN SAAVEDRA VARGAS Elaborador: DIANA CATHERINE VANEGAS CORREDOR

Ã�rea o dependencia: Ambiental Palabras clave:

Asistente:

IRENE ROSERO LOZANO : Sí
LADY CARMENZA CLAVIJO
BALLESTEROS : Sí
ZAIRA MAYERLY BENAVIDES
HENAO : Sí
DIANA CATHERINE VANEGAS
CORREDOR : Sí
LUIS CARLOS PATIÑO ARENAS : Sí
Jerson Orlando Morales Lopez :
Sí
ALBA YASMIN SAAVEDRA VARGAS :
Sí
LIDA ALEXANDRA QUINTERO
SUAREZ : Sí
DIANA PAOLA PINZON ROJAS : Sí
MARIA DEL CARMEN PERDOMO
NARVAEZ : Sí

Otros asistentes externos: Monica Piñeros Fisioterapeuta de seguridad y salud en el
trabajo asiste el 13-03-2024

TEMAS TRATADOS

Informe de Capacitación: Sistema de Gestión Ambiental y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha de la Capacitación: del 10 al 14 de marzo de 2025
Lugar: Dependencias de la Alcaldía Municipal de Funza
Duración: 30 minutos en cada dependencia en el horario de 8:30 am hasta las 5:00 pm

Capacitadores:

Jerson Morales (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 10/03/2024
Luis Patiño (Entrenador deportivo en Seguridad y Salud en el Trabajo) Del 10 al 14 de marzo de 2025
Diana Vanegas (Profesional Contratista del Sistema de Gestión Ambiental)  Del 10 al 14 de marzo de 2025
Irene Rosero (Apoyo  Seguridad y Salud en el Trabajo) 10/03/2024
Zaira Benavides (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 11/03/2024
Diana Paola Pinzón  (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 11 y 12 de marzo de 2025
Carmen Perdomo (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 12 y 14 de marzo de 2024
Monica Piñeros  (Fisioterapeuta de Seguridad y Salud en el Trabajo) 13/03/2024
Alexandra Quintero (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo) 13/03/202

Lideres de Proceso:

Yasmin Saavedra (Profesional del Sistema de Gestión Ambiental
Leidy Clavijo (Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Objetivo de la Capacitación:
El objetivo principal de esta capacitación tipo charla  fue proporcionar a los participantes un conocimiento integral sobre el Sistema de Gestión Ambiental
(SGA) y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), abordando temas esenciales para la prevención de riesgos ambientales y laborales. Se trató la
gestión de residuos, el uso adecuado de los puntos ecológicos, los aspectos e impactos ambientales, el cambio climático, así como las prácticas de seguridad
laboral y la importancia del autocuidado, incluyendo la realización de pausas activas.

Desarrollo de la Charla:
Se Realiza en cada dependencia, de manera lúdica, con ayudas visuales y actividades interactivas

1. Sistema de Gestión Ambiental (SGA):

Gestión Integral de Residuos:
Se inició la capacitación con una explicación detallada de la gestión integral de residuos, enfatizando su importancia para proteger el medio ambiente y
promover la sostenibilidad. Los participantes aprendieron sobre:
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Clasificación de residuos: cómo distinguir entre residuos peligrosos y no peligrosos.
Reducción, reutilización y reciclaje: métodos para minimizar la generación de residuos y maximizar su reutilización.
Disposición final adecuada: la importancia de cumplir con las normativas locales e internacionales para el manejo adecuado de residuos y evitar
impactos negativos en la salud humana y el medio ambiente.

Uso Adecuado de los Puntos Ecológicos:
Se abordó el tema de los puntos ecológicos, destacando su rol como espacios destinados a la recolección selectiva de materiales reciclables. Se explicó cómo
se debe hacer uso de estos puntos, la importancia de mantenerlos limpios y organizados, y cómo la participación activa de los trabajadores contribuye al éxito
de esta iniciativa. (resolución 2184 de 2019)

Aspectos e Impactos Ambientales:
Se explicó el concepto de aspectos ambientales (cualquier actividad, producto o servicio que pueda tener un efecto en el ambiente) y impactos ambientales
(las consecuencias de estos aspectos). Los participantes aprendieron a identificar y evaluar los aspectos e impactos relevantes de sus actividades diarias, y a
implementar medidas para minimizarlos.

Cambio Climático:
El tema del cambio climático se abordó como un desafío global, donde se discutió cómo las actividades humanas contribuyen a la emisión de gases de efecto
invernadero. Se discutieron acciones de mitigación, como la eficiencia energética y el uso de energías renovables, y estrategias de adaptación para reducir los
efectos del cambio climático en la organización.

2. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
Pausa Activa:
El entrenador Luis Patiño inició la parte de SST con una pausa activa para relajación y estiramiento, destacando la importancia de incorporar hábitos
saludables en el trabajo para prevenir lesiones y mejorar el bienestar general de los empleados. Esta actividad incluyó estiramientos suaves y ejercicios de
relajación, proporcionando un respiro a los trabajadores durante la jornada laboral.

Riesgos y Peligros en el Trabajo:
Se discutieron los conceptos de riesgos (la posibilidad de que ocurra un evento que afecte la seguridad) y peligros (condiciones o situaciones que tienen el
potencial de causar daño). Los participantes aprendieron a identificar los riesgos más comunes en su entorno laboral y cómo prevenir accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo.

Autocuidado y Prevención de Accidentes:
Luis Patiño enfatizó la importancia del autocuidado en el entorno laboral. Se explicaron estrategias para cuidar la salud física y mental, incluyendo el uso
adecuado de equipos de protección personal (EPP), la ergonomía en el lugar de trabajo y la necesidad de mantener una actitud responsable frente a la
seguridad.

Reporte de Accidentes Laborales:
Se instruyó a los participantes sobre los procedimientos adecuados para realizar un reporte de accidente laboral. Este proceso incluye:

Informar inmediatamente al supervisor o responsable.
informar al área de Seguridad y Salud en el Trabajo
El área diligencia el formulario de reporte de accidente.
Tomar nota de las circunstancias del accidente y los daños ocasionados.
Seguir el protocolo de atención médica en caso necesario. Se resaltó la importancia de reportar todos los incidentes, sin importar su magnitud, para
poder analizar las causas y evitar futuros accidentes.

La evaluación de la actividad se hace en sitio:

SGA: entrega a cada funcionario - contratista una ficha en donde tiene un residuo y debe mencionar si es aprovechable o No y en el color de la bolsa en donde
se debe depositar, para los aspectos e impactos ambientales con ayuda de un póster para completar los impactos de los aspectos que presentes en la ayuda
visual y los participantes deben completarlo, en la actividad se habla de cambio climático y los efectos.

SST: despues de la charla se hace el juego de tingo tango y se hacen presguntas, se dan incentivos a las respuestas correctas y se hace retroalimentación a las
incorrectas.

Conclusiones:
La capacitación proporcionó a los participantes una visión integral sobre el manejo ambiental y las prácticas de seguridad y salud en el trabajo. Se destacó la
importancia de integrar ambos sistemas para proteger tanto al medio ambiente como a los trabajadores.

En el ámbito ambiental, se subrayó la necesidad de gestionar adecuadamente los residuos, utilizar los puntos ecológicos de manera responsable y evaluar los
impactos ambientales de las actividades laborales. En cuanto a la seguridad laboral, se enfatizó la importancia del autocuidado, la prevención de accidentes y
el cumplimiento de las normativas de seguridad.

Se recomienda realizar pausas activas en su sitio de trabajo y partcipar de las mismas cuando el entrenador pase por cada dependencia.

Anexos:
1.  Circular de invitación 
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2. Actas de asistencia BO
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3. Registro fotografico de la actividad

Charlas del 10 de marzo de 2024

Charlas del 11 de marzo de 2024

Charlas del 12 de marzo de 2024
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Charlas del 13 de marzo de 2024

Charlas del 14 de marzo de 2024

Cerrado

Se finaliza la actividad siendo el 14 de marzo de 2025 a las 4:30
pm.

 

 

 

ID Tarea Responsables/ Estado Fecha Comentarios Recursos Aprobados

Responsable Aprobada
DIANA CATHERINE VANEGAS CORREDOR Pendiente
ALBA YASMIN SAAVEDRA VARGAS Pendiente
LADY CARMENZA CLAVIJO BALLESTEROS Pendiente
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